
 



Основні стратегічні завданнями розвитку закладу на 2021– 2023 роки. 

 

Управлінський аспект 

Мета управлінської діяльності : координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої 

діяльності. 

Основні завдання: 

1. Управління якістю освіти на основі інноваційних технологій та освітнього моніторингу. 

2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати освітні послуги здобувачам освіти. 

3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості. 

4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження сертифікації педагогів. 

Шляхи реалізації: 

1. Впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій. 

2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу. 

3. Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх фахового рівня, сприяння підвищення 

фахової майстерності шляхом занять самоосвітою. 

4. Підтримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його самореалізації. 

5. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу. 

6. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу. 



Організаційно -педагогічну модель управлінської діяльності складають: 

• загальні збори; 

• педагогічна рада; 

• рада школи; 

• атестаційна комісія; 

• учнівське самоуправління; 

• громадські організації. 

Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування освітньою діяльністю, моніторинг, самооцінювання. 

Річне планування здійснюється з використанням перспективного планування. План будується на основі підготовки інформаційної 

довідки про діяльність закладу протягом навчального року, проблемного аналізу стану справ згідно з Концепцією школи. 

При складанні плану використовується структурування, постановка мети, визначення завдань, прогнозування результатів, 

складання алгоритму дій на кожному етапі. План підлягає експертизі в кінці року. 

З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається залучення до нього працівників всіх ланок закладу, 

робота педагогів в режимі академічної свободи. 

  



Методичний аспект 

Мета методичної роботи закладу : створення комфортних умов для професійного зростання та розкриття творчого потенціалу 

кожного педагогічного працівника. 

Основні завдання: 

1. Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень педагогічних проблем. 

2. Формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та впровадження сучасних інноваційних технологій. 

3. Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості на принципах особистісно орієнтованих методик 

надання освітніх послуг. 

4. Спрямування діяльності учнів за допомогою професійного мудрого керівництва з боку педагогічного колективу. 

Шляхи реалізації: 

1.Постійний моніторинг рівня професійної компетентності, якості надання освітніх послуг. 

2.Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня професіоналізму. 

3. Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і практики викладання. 

4. Участь у конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях. 

  



Виховний аспект 

Мета виховної роботи: сприяння в розвитку пізнавальної творчої активності особистості; розвиток природних здібностей, уяви і 

продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю України, її народу; виховання 

естетичних смаків; ведення здорового способу життя. 

Основні завдання: 

1.Формування основ наукового світогляду, пізнавальної активності і культури розумової праці, вироблення уміння самостійно 

здобувати знання, застосовувати їх у своїй практичній діяльності. 

2. Виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до 

історичних пам’яток. 

3.Сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і відповідальності в процесі практичної громадської 

діяльності, правової культури, вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного і кримінального права, активної 

протидії випадкам порушення законів. 

4. Підготовка випускників до свідомого вибору професії. 

5. Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, 

фізичного та психічного здоров’я. 

6.Затвердження культури здорового способу життя. 

  



Шляхи реалізації 

1.Організація і проведення засідань МО класних керівників відповідної тематики 

2. Створення безпечного толерантного середовища шляхом удосконалення соціального захисту учнів, у тому числі дітей пільгових 

категорій; 

3. Здійснювати соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей під опікою, дітей, які мешкають у будинку сімейного типу, 

дітей, які знаходяться в складних умовах проживання, дітей з неповних та малозабезпечених сімей, дітей–інвалідів, дітей, які 

проживають в сім’ях групи ризику, дітей з багатодітних сімей та з сімей учасників АТО. 

4. Мобілізація загальнолюдських цінностей як ресурсу особистісного зростання школярів; спрямувати виховну роботу на 

прищеплення здорового способу життя та зміцнення моральності. 

5. Створити оптимальні умови для виявлення, розвитку й реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямах: 

інтелектуальному, творчому, спортивному, естетичному. 

6. Організувати діяльність закладу освіти як зразок демократичного правового простору та позитивного мікроклімату через 

структуру шкільного і класного учнівського самоврядування, стимулювання внутрішньої і зовнішньої активності учнів, їх 

посильної участі у справах учнівського колективу. 

7. Впровадження активних форм виховної роботи шляхом застосування інноваційних методів та прийомів. 

  



Психолого-педагогічний аспект 

Мета: формування особистості через шкільне та сімейне виховання з урахуванням: 

• індивідуальних особливостей; 

• здібностей; 

• умінь та навичок. 

 

Основні завдання: 

1. Створення: 

– ситуації успіху для всіх учасників освітнього процесу; 

– умов для соціальної самореалізації  здобувачів освіти; 

– умов для позитивної адаптації учнів до навчання у школі. 

2. Посилення впливу шкільного та сімейного виховання на формування: 

• стійкої мотивації до здобуття освіти; 

• високої духовної культури; 

• моральних переконань; 

• трудового виховання дітей. 

3. Забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу шляхом комунікації з практичним психологом. 



4. Практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи: 

• діагностики особистісного розвитку; 

• ціннісних орієнтацій; 

• соціального статусу; 

• виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини разом з ІРЦ та команди супроводу. 

5. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в освітньому середовищі, профілактику девіантної 

поведінки, булінгу. 

Шляхи реалізації: 

1 . Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей: 

• здібностей; 

• схильностей; 

• потреб; 

• відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів; дітей, які потребують особливої педагогічної уваги. 

2. Консультації та навчання батьків, проведення батьківських всеобучів, лекторіїв, онлайн – конференцій.. 

3. Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних підрозділах освітнього процесу. 

  



Модель випускника: 

Моделлю випускника є громадянин держави, який: 

– має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни; 

– є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною       

свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю; 

– уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути конкурентоспроможним на ринку праці, впевнено 

приймати сучасні реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці; 

– уміє критично мислити; 

– здатний до самоосвіти і саморозвитку; 

– відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого розв’язання проблеми; 

– уміє опрацювати різноманітну інформацію. 

  



Фінансово-господарський аспект 

Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у 

розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності. 

Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільна благодійна допомога батьків та спонсорів, впровадження 

фандрайзингу та краудфандигу,  написання освітніх  проєктів, залучення стейкхолдерів. 

Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації Стратегії розвитку закладу здійснюється шляхом: 

• зберігання та удосконалення нового освітнього середовища у навчальних кабінетах; 

• окультурення території закладу; 

• придбання STEAM обладнання; 

• поповнення бібліотечного фонду. 

Очікувані результати 

Педагоги, як учасники дидактичної підсистеми, сприяють опануванню дитиною компетенцій гармонійної особистості, 

забезпечують сприятливі умови для фізичного, інтелектуального, психологічного, духовного, соціального становлення 

особистості школярів, досягнення ними рівня освіченості, який відповідає ступеню навчання та потенційним можливостям 

здобувачів освіти. 

Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української 

школи» в школі сприяє: 

розкриттю та розвитку здібностей, талантів і можливостей кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками; 

удосконаленню мотиваційного середовища дитини; 



широке застосування методів викладання, заснованих на співпраці (ігри, проєкти – соціальні, дослідницькі, експерименти, групові 

завдання тощо). Учні залучатимуться до спільної діяльності, що сприятиме їхній соціалізації та успішному перейманню 

суспільного досвіду. 

особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг; 

підвищення професійної майстерності педагогів шляхом проходження сертифікації; 

накопичується особистий педагогічний досвід (створення авторських програм, методичних розробок тощо); 

здобувачі освіти залучаються до участі в управлінні освітніми справами в різних видах діяльності; 

посилюється оздоровча спрямованість освітнього процесу, комплексний підхід до гармонійного формування всіх компонентів 

здоров’я; 

створюється інформаційне забезпечення для переходу закладу до роботи в відкритому інноваційному режимі; 

упроваджуються інноваційні методи формування життєвої компетентності учнів; 

автономія закладу ( академічна, організаційна, кадрова, фінансова). 

  



Проєкт  «Вчитель ХХІ століття»  

«Сучасна школа – це школа, у якій дитина відчуває радість від навчання, бачить, що вона важлива, усвідомлює, що тут те 

місце, де вона найкраще може розвинути свої таланти. Це місце, де дитиною захоплюються, поважають, розуміють, а вчителі 

– це найкращі друзі учня. Вчителі кваліфіковані, сучасні, гнучкі до змін, навчання»  

 

Очікувані результати  

 сформоване нове покоління вчителів, що впроваджують інноваційні практики в себе на робочих місцях  

 забезпечення всім охочим доступу до сучасного формату навчання, що включає технології та переводить фокус на розвиток 

навичок, необхідних для життя у XXI столітті.  

 створення майданчика для співпраці творчих вчителів та забезпечення їх необхідним ресурсом для реалізації їхніх ідей. Як 

саме ми творитимемо зміни в освітньому середовищі?  

 сприяння  творчого середовище для розвитку вчителя (зустрічі з лідерами думок, поїздки, історії успіху, впровадження 

передового педагогічного досвіду).  

  впроваджуємо інноваційні навчальні програми НУШ, матеріали, які б допомагали вчителям у їхньому прагненні 

удосконалити свої професійні і персональні навички. 

  будуємо спільноту освітян, які готові втілювати зміни у своєму закладі освіти.  

  



Реалізація проєкту 

 2021 – 2023 навчальний рік  

«Все залежить від конкретного вчителя. Які пріоритети вони для себе вибирають, які цінності сповідують. Які цілі перед 

собою ставлять – догоджати недолугій системі, чи чесно і відповідально виконувати ту місію, яка визначена для них Богом. 

Хто не навчається постійно, не має права навчати інших.»  

 

№ Назва заходу  Термін  Відповідальний  Учасники  Примітки 

1 Стратегічна сесія «Шляхи 

формування нової особистості 

вчителя. 

Вересень 2021. Директор закладу. Педагогічний 

колектив.  

 

2 Навчання педагогічних 

працівників. 

Протягом року  

навчального 2021– 

2022 

Року.  

Директор закладу. Педагогічний 

колектив.  

 

3 Фасилітаційна сесія «Сильні, 

слабкі сторони нашої школи, а 

також можливості для розвитку» 

(SWOT – аналіз роботи опорного 

закладу) 

Листопад 2021. 

  

Директор закладу.  Педагогічний 

колектив. 

 

4 Тренінг «Технологія змішаного 

навчання» Тренер – педагог – 

новатор. 

Грудень 2021.  Директор закладу.  Педагогічний 

колектив. 

 

5 Зустріч з представниками Про.Світ Лютий 2022. Директор закладу.  Педагогічний 

колектив.  

Центр 

Інноваційної 

Освіти 

―Про.Світ‖ – це 

середовище для 

професійного 

розвитку вчителів, 



які хочуть 

привносити зміни. 

6 Навчальний тренінг «Методика 

змішаного навчання – ключ до 

змін». 

Лютий 2022. Вчитель новатор.  Педагогічний 

колектив.  

 

7 Фасилітаційна сесія «Наші 

здобутки. Від теорії до практики». 

Травень 2022. Директор закладу. Педагогічний 

колектив. 

 

8 Організація роботи «Вчительської 

школи». 

Травень 2022. Заступник 

директора з 

навчально – 

виховної роботи 

Завідуючі філіями. 

Педагогічний 

колектив 

школи.Педагоги із 

шкіл –філій. 

 

9 Участь учителів в інноваційних 

освітніх проектах на платформі  

GoFundEd. 

Впродовж 

навчального року. 

Директор закладу.  Вчителі. Краудфандингова 

платформа 

GoFundEd - це 

сервіс, який 

дозволяє вчителю 

з будь-якого 

куточка України 

знайти фінансові 

ресурси для 

потреб класу і 

реалізувати 

проекти, що 

покращують якість 

викладання та 

розвивають учнів 

інноваційним 

способом. 

GoFundEd 

допомагає 

вчителям 



реалізувати 

ініціативи, що 

роблять 

навчальний досвід 

учнів творчим та 

ефективним. 

10 Стратегічна сесія «Педагогічні 

інновації. З чим стартуємо у новий 

навчальний рік? 

«Накреслюємо вектор руху». 

Серпень 2022. Директор закладу . Педагогічний 

колектив. 

 

11 Робота «вчительської школи». Впродовж 

навчального року. 

Заступник 

директора школи з 

навчально 

виховної роботи. 

  

12 Знайомство з освітньою 

платформою "Щоденник. ua". 

Впродовж 

навчального року. 

Директор закладу. Вчителі опорної 

школи та шкіл – 

філій. 

В перспективі – 

використання 

послуг платформи. 

13 Проєкт STEAM – містечко. Впродовж 

навчальних років. 

2021 - 2023 

Директор закладу. Творча група 

вчителів опорного 

закладу. 

Написання 

проекту та 

винесення його на 

краундафингову 

платформу. 

 

  



Проєкт  «Альтанка знань »  

Мета: створення альтанок  на території школи як об’єкту задоволення естетичних, пізнавальних, наукових, навчальних, 

виховних, рекреаційних потреб учнів. 

 Завдання:  

 раціональне використання простору території школи;  

 впровадження здоров’язберігаючих технологій в навчально – виховний процес;  

 розроблення методик використання «sky-room» під час викладання навчальних дисциплін;  

 практичне застосування набутих учнями теоретичних знань;  

Очікувані результати:  

 розвиток пізнавальної активності учнів до науково – пошукової роботи;  

 формування духовних цінностей учнів; 

  вивчення природних особливостей своєї місцевості;  

 формування екологічної культури усіх учасників навчально – виховного процесу;  

  зміцнення матеріально – технічної бази закладу.  

  



№ Назва заходу  Термін  Відповідальний  Учасники  Примітки 

1 Визначення мети, завдань, 

очікуваних результатів, шляхів 

реалізації проєкту. 

Січень 2022. Директор закладу.  Адміністрація, 

вчителі, учні. 

 

2 Створення творчої групи по роботі 

над проєктом. 

 Січень 2022. Директор закладу. Члени творчої групи: 

вчителі, учні, батьки, 

представники 

громади. 

 

3 Інформування громадськості про 

мету завдання проєкту. 

Січень – лютий 

2022. 

  

Директор закладу.  Адміністрація, 

вчителі, учні. 

 

4 Конкурс учнівських проєктів «Мій 

клас під відкритим небом». 

Січень – квітень. Заступники 

директора з 

навчально – 

виховної роботи. 

Учні школи.   

5 Пошук джерел фінансування  

проєкту. 

Січень – травень 

2022. 

Директор закладу.  Керівник проєкту.  

6 Створення творчої групи по 

реалізації та впровадженню даного 

проєкту. 

Серпень 2022. Директор закладу. Члени творчої групи: 

вчителі, 

адміністрація школи, 

учні, батьки, 

представники 

громадськості. 

 

7 Конкурс учнівських проектів по 

облаштуванню альтанок. 

Вересень – 

листопад 2022. 

Керівник проєкту. Члени творчої групи.  

8 Облаштування альтанок. Листопад 2022. Керівник проєкту. Учні школи.   

9 Відкриття. Листопад 2022. Директор закладу. Учасники навчально 

– виховного процесу, 

гості, представники 

громади, влади. 

 

  



Проєкт «Good Food» 

Мета: збереження здоров’я дітей є одним з найважливіших завдань, тому реформа шкільного харчування надзвичайно 

актуальна та важлива. Харчування наших дітей має і буде здоровим та збалансованим. 

Завдання:  

 моніторинг шкільного харчування; 

 оновити систему шкільного харчування; 

 упровадити нові норми та порядок організації харчування учнів; 

 ознайомитися з рекомендованим меню на сайті Міністерство охорони здоров'я; 

 погодили меню за рецептурним Збірником; 

 розробити примірні двотижневі меню з урахуванням використання сезонних продуктів; 

 створити ініціативну група, яка буде слідкувати за дотриманням всіх критеріїв: смак, аромат, презентація. страв. 

Очікувані результати:  

   позитивні зміни у шкільному харчуванні; 

   здорова харчова  поведінка; 

   урізноманітнення харчування; 

   4 – тижневе меню; 

   формування культури харчування. 

  

https://moz.gov.ua/article/public-discussions/menju-dlja-odnorazovogo-harchuvannja-na-zimovij-period?preview=1
https://moz.gov.ua/article/news/moz-opublikuvav-tehnologichni-karti-novogo-shkilnogo-menju
https://cultfood.info/storage/settings/January2020/Ew3bRqYGbGBEWBvcGTYW.pdf


№ Назва заходу  Термін  Відповідальний  Учасники  Примітки 

1  Проведення зустрічі з відділом 

освіти та підприємствами, які 

надають послуги по шкільному 

харчуванню, та обговорення 

конкретного плану впровадження 

нового шкільного харчування. 

Серпень 2021. Директор закладу.  Відділ освіти, 

адміністрація 

закладу освіти, 

підприємства, які 

надають послуги 

по шкільному 

харчуванню. 

 

2 Ознайомлення кухарів із новою 

рецептурою та механікою 

приготування страв.  

 Серпень 2021. Директор закладу, 

Заступник 

директора з 

навчально 

виховної роботи.  

Заступник 

директора з 

виховної робот, 

кухар закладу. 

У цьому 

допоможуть збірка 

рецептів та ролики 

на YouTube, де 

показані всі 

процеси і як має 

виглядати 

презентація страв, 

за збірником 

Євгена 

Клопотенка. 

3  Обрати  з кухарам декілька страв, 

які будуть вводити у меню, та 

затвердити його його. 

Серпень – 

вересень 2021. 

Директор закладу.  Адміністрація 

закладу, кухар. 

 

4  На класних годинах та уроках 

образотворчого мистецтва 

зацікавлювати школярів 

інформацією про найкращі страви 

з усього світу. 

 

На протязі року. Директор закладу.  Педагогічний 

колектив.  

Вдома, на уроках 

образотворчого 

мистецтва чи на 

класних 

годинах — 

запропонувати 

дітям намалювати 

страви з 

https://www.youtube.com/channel/UCTlLHk2fzG8Jzv0ipeXKzxA/videos


рецептурного 

Збірника. 

 Розповідати їм 

про окремі 

продукти, спеції, 

техніки 

приготування та 

регіони, звідки 

походять страви. 

5  Запровадити у закладі освіти 

«День їдальні» та узгодити дату. 

На протязі року.  Директор закладу  Педагогічний 

колектив.  

  

 

6  Аналізувати відгуки дітей та 

змінювати меню в залежності від 

їх смакових вподобань. 

 

На протязі року. Адміністрація 

закладу освіти. 

Педагогічний 

колектив, кухар. 

 

7   Контроль процесу.  Протягом року.  Директор закладу.  Адміністрація 

закладу , 

ініціативна група. 

 

 

  

https://cultfood.info/storage/settings/January2020/Ew3bRqYGbGBEWBvcGTYW.pdf
https://cultfood.info/storage/settings/January2020/Ew3bRqYGbGBEWBvcGTYW.pdf


Проєкт « Відео безпека»  

Проблема (передумови, обґрунтування необхідності реалізації проєкту) 

Найголовніша задача - безпека дітей, які проводять велику частину часу в школі на уроках і в після урочний час. Забезпечити 

безпеку дітей в тих місцях, де вони найбільше проводять часу, а саме школи, здатні сучасні системи охоронного 

відеоспостереження. Всі батьки хотіли б бути впевненими в тому, що поки їх дитина в школі - вона у повній безпеці. Але, на 

жаль, зараз цього важко досягти, не використовуючи сучасні системи охорони та безпеки. Відеоспостереження в школі 

створює дуже явний дисциплінарний ефект на учнів, дає можливість встановлювати достовірність фактів травм, хуліганства, 

крадіжок і тому подібних, неприємних явищ. 

Мета проєкту 

Створити відеоспостереження в школі по периметру будівлі, охопити поверхові коридори, рекреації, їдальню для безпеки 

дітей, всього персоналу школи. Підвищити загальний рівень дисципліни учнів та вирішення специфічних ситуацій, які 

виникають під час навчально-виховного процесу. 

Для кого цей проєкт       Для учнів, батьків, вчителів та громадськості. 

План заходів з реалізації проєкту  

1. Створення проектів розміщення систем відеонагляду школи. 

2. Закупівля необхідного обладнання. 

3. Проведення монтажних робіт на місцях. 

4. Підключення та налаштування обладнання. 

Ключові показники оцінки результату проєкту 

Система відеоспостереження це один з найкращих способів контролю за поведінкою учнів, що дозволить вчасно та 

оперативно неупереджено реагувати на конфлікти, з’ясовувати деталі, причини і навіть попереджати небезпечні ситуації. 

Система відеонагляду буде працювати в режимі он-лайн та вести цілодобовий запис того, що відбуватиметься в стінах 

школи, на подвір’ї. 


